Na osnovu RjeSenja o imenovanju Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika ustanove, broj: 06-
3-650/22 od 18.5.2022. godine, a u skladu sa ¢lanom 18. Pravilnika s kriterijma za prijem radnika u radni
odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 12/22), Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Javne ustanove
Gimnazija Dobrinja — Sarajevo na sjednici odrzanoj 7.6.2022. godine donosi

POSLOVNIK
O RADU KOMISIJE ZA UTVRDIVANJE PRIJEDLOGA ZA 1ZBOR RADNIKA USTANOVE
JAVNE USTANOVE GIMNAZIJA DOBRINJA - SARAJEVO

1 DIO - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Poslovnikom o radu Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika ustanove u JU Gimnazija
Dobrinja Sarajevo (u daljem takstu: Poslovnik) utvrduju se osnovna nacela rada Komisije za
provodenje procedure po javnom konkursu za prijem radnika (u daljem tekstu: Komisija) u
skladu sa odredbama Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama
kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo.

(2) Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u ovom Poslovniku podrazumijeva uklju¢ivanje
ukljuc¢ivanje oba roda.

Clan 2.
(Nacela i propisi)

(1) Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti i javnosti.

(2) Komisija provodi proceduru prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta u JU Gimnazija
Dobrinjau skladu sa iskazanim potrebama i prethodnoj saglasnosti Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, u skladu sa odredbama Zakona o srednjem obrazovanju, Nastavnim
planom i programom za gimnazije,Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje,
Pravilnikom s kriterijma za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama
na podru¢ju Kantona Sarajevo i ovim Poslovnikom.

11 DIO - KOMISIJA
Clan 3.
(Sastav Komisije)

(1) Komisija je sastavljena od 3 (tri) ¢lana i to:
- predsjednik sindikalne organizacije ili lice koje on ovlasti da umjesto njega bude ovlasteni
predstavnik Sindikata,
- dva ¢lana iz reda radnika ustanove, koje predlaze direktor.
(2) Mandat ¢lanova Komisije trajecetiri godine.
(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme koja se trazi konkursom kao i

kandidat za ¢iji je prijem u radni odnos objavljen konkurs.



Clan 4.
(Nacdin rada Komisije)

(1) Clanovi Komisije obavezno, na konstituirajuéoj sjednici, biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika Komisije, te donose Poslovnik o radu.

(2) Sjednicom Komisije rukovodi predsjednik, njegov zamjenik ili lice koje odredi predsjednik. Lice koje
rukovodi sastankom Komisije odgovorno je za primjenu odredbi Poslovnika.

(3) O radu Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(4) Komisija provodi procedure propisane Pravilnikom s kriterijma za prijem radnika u radni odnos u
srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo.

Clan 5.
(Izuzeée ¢lanova Komisije)

(1) Svi ¢lanovi Komisije potpisuju izjavu o nepostojanju sukoba interesa, koji podrazumijeva obavezu
izuzeca iz rada komisije. Clan Komisije ¢e odmah po saznanju za razloge izuzeéa zatraZiti izuzeée u
radu Komisije, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do
Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do do drugog stepena za to radon mjesto.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana direktor donosi odluku najkasnije dvadana od dana
podnosenja zahtjeva, i istovremeno imenuje zamjenskog ¢lana u skladu s aodredbama Pravilnika.

Clan 6.
(Nadleznost Komisije)

Komisija provodi proceduru provede proceduru izbora propisane Pravilnikom s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo.

Clan 7.
(Mjesto rada Komisije)

Komisija ¢e poslove iz svoje nadleznosti izvr$avati u prostorijama JU Gimnazija Dobrinja Sarajevo.

Clan 8.
(Rad Komisije)

(1) Komisija je u svom radu nezavisna.

(2) Komisija radi na sjednicama i u punom sastavu.

(3) Sjednicom Komisije rukovodi predsjednik, njegov zamjenik ili lice koje odredi predsjednik. Lice koje
rukovodi sjednicom Komisije odgovorno je za primjenu odredbi Poslovnika.

(4) Predsjedavajuci otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni svi uslovi za rad, odnosno da li su
prisutni svi ¢lanovi Komisije.

(5) Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (4) ovog ¢lana, odredit ¢e se novi termin odrzavanja
sjednice Komisije u roku od 24 sata.



(6) Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na upraznjeno radno
mjesto se cuva kod poslodavca u skladu sa pravilima o arhivskom i kancelarijskom poslovanju.

Clan 9.
(Sjednice Komisije)

(1) Sjednice Komisije se odrzavaju prema potrebama.

(2) U hitnim slu¢ajevima, sjednice Komisije mogu biti zakazane putem telefona ili na drugi adekvatan
nacin.

(3) Predsjednik komisije ¢e zakazati sjednicu i na zahtjev

a) bilo kog ¢lana Komisije,
b) direktora skole,
¢) drugih zainteresovanih struktura.

(4) Sjednice priprema predsjednik Komisije.

(5) Predsjedniku Komisije u pripremi sjednice pomaze zamjenik predsjednik ili druga osoba koja obavlja
poslove u vezi s pitanjima za raspravu na sjednici.

(6) Prisustvo sjednici je obavezno za lice ¢ije prisustvo sjednici zahtjeva Komisija u slu¢ajevima kada se
trazi njihovo struéno misljenje ili ako moraju da daju dodatno objasnjenje za odredeno pitanje koje se
razmatra na sjednici. Prisustvo sjednicama dozvoljeno je samo licima kojima je Komisija odobrila
prisustvo.

Clan 10.
(Prijedlog dnevnog reda sjednice)

(1) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Komisije.
(2) Presdjednik Komisije predlaze dnevni red za sjednicu, a kona¢ni dnevni red usvaja Komisija.
(3) U pripremanju prijedloga dnevnog reda za sjednicu treba voditi ra¢una o sljede¢em:
- da se prvenstveno u dnevni red unesu ona pitanja koja su u vrijeme pripremanja sjednice
najvaznija i najbitnija za rad Komisije,
- da dnevni red ne bude preopsezan,
- daseu dnevni red unesu i pitanja za koja su zainteresovani drugi organi u $koli,
- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici budu obradeni, potkrepljeni
podacimai obrazloZeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s predmetom i o njemu raspravljati i
odlucivati na istoj sjednici.

Clan 11.
(Poziv na sjednicu i sadrzaj poziva)

(1) Clanovima Komisije, a najmanje dva dana prije odrzavanja sjednice ¢e biti dostavljen pisani
poziv sa pismenim materijalima u vezi sa tatkama dnevnog reda koji ¢e se razmatrati na sjednici.
(2) Pismeni poziv za sjednicu obavezno sadrzi:
- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu,
- prijedlog dnevnog reda,
- naznaku o izbjestiteljima pojedinih tacaka iz predlozenog dnevnog reda,



- mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice,
- potpis predsjednika
- potrebni radni materijal za sjednicu,

Clan 12.
(Prisustvo sjednicama)

(1) Sjednicama Komisije obavezno prisustvuju svi ¢lanovi.

Clan 13.
(Pravo odlucivanja)

(1) Pravo odluc¢ivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Komisije.
(2) Ostali prisutni na sjednici imaju parvo sudjelovati u raspravi uz prethodno odobrenje predsjednika, ali
bez prava odlucivanja.

Clan 14.
(Tok sjednice)

(1) Pocetak sjednice
a) Prije pocetka sjednice Predsjedavajuéi otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni svi uslovi
za rad, odnosno da li je na sjednici prisutna vecina ¢lanova Komisije za punovazno
odlucivanje.
b) Predsjednik utvrduje koji su ¢lanovi izostali sa sjednice.
¢) Ako je na sjednici prisutan potreban broj ¢lanova u skladu sa stavom (1) aleja a) ovog ¢lana,
Predsjednik zapocinje sjednicu. Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (1) aleja a) ovog
¢lana, odredit ¢e se novi termin odrzavanja sjednice Komisije u roku od 24 sata.
(2) Utvrdivanje dnevnog reda
a) Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi Komisije na osnovu prijedloga dnevnog reda koji je
naznacen u pozivu.
b) Predsjednik sjednice proglasava utvrdeni dnevni red. Utvrdeni dnevni red ne moze se tokom
sjednice mjenjati.
(3) Pocetak rasprave
a) Nakon zapoc€injanja sjednice Predsjednik poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na zapisnik sa
prethodne sjednice. Clanovi odluéuju o iznesenim primjedbama, a nakon toga glasaju o
prihvacanju zapisnika s prethodne sjednice.
b) Nakon utvdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je
utvrden u dnevnom redu.
(4) Obrazlaganje materijala
a) Materijale na sjednici obrazlaze Predsjednikili osoba koja je material pripremila.
(5) Prijavljivanje za raspravu
a) Predsjednik daje rije¢ prijavljenim za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili.
b) Na sjednici niko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ Predsjednika.



¢) lIzvan reda prijavljivanja Predsjednik ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tacki dnevnog reda

ako on to zatraZi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.
(6) Izlaganje na sjednici

a) Osoba koja sudjeluje u raspravi, moze o istom predmetu govoriti viSe putaali samo uz
dopustenje Predsjednika.

b) Na prijedlog Predsjednika ili ¢lana Komisija moze odluciti da se uskrati rije¢ ucesniku u
raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

¢) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi ucesnik ima tek nakon $to zavrSe sa izlaganjem
osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rijec.

d) Ucesnik u raspravi koji dobije rije¢ obavezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema
utvrdenom dnevnom redu.

e) Ukoliko se uesnik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kome se raspravlja,
Predsjednik ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.

f) Ukoliko isti ne postupi prema upozorenju, Predsjednik je ovlaSten uskratit mu dalje
sudjelovanje u raspravi o toj tacki dnevnog reda.

g) Ucesnik u raspravi duzan je govoriti jasno i kratko i iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kom se raspravlja.

(7) Prekid rasprave

a) Na prijedlog Predsjednika ili drugog clana Komisija mozZe odluéiti da se rasprava o
pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovo prouci ili dopuni, odnosno da se pribave
dodatni podaci za iducu sjednicu.

(8) Zakljucivanje rasprave

a) Rasprava o ppojedinj tacki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni uCesnici u raspravi ne
zavrSe svoje izlaganje.

b) Kada Predsjednik potvrdi da vise nema prijavljenih ufesnika u raspravi o odredenom
predmetu, zakljucit ¢e raspravu i pristupiti odlu¢ivanju.

¢) Prije glasanja Predsjednik oblikuje prijedlog odluke ili zakljucka koji se treba donijeti u vezi
s pojedinom tackom dnevnog reda.

d) Odluka treba da bude tako formulisana da tacno, jasno i najsaZetije izrazava stavove
Komisije. Istovremeno sa donosSenjem odluke se utvrduje ko treba da je izvrsi i u kom
vremenskom roku.

e) Nakon $to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom rastavljeni i o
njima odlu¢eno, Predsjednik zakljucuje sjednicu.

Clan 15.
(Kaznene mjere)

(1) Predsjednik ima iskljucivo pravo u odrzavanju reda na sjednicama
(2) Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjenici, ako se ne pridrzava reda ili ne postuje odredbe ovog
Poslovnika, mogu se izrec¢i kaznene mjere:
- Opomena
- Oduzimanje rijec¢i
- Udaljavanje sa sjednice
(3) Opomena se izri¢e osobi koja svojim ponaSanjem ili izlaganjem odstupa od predmeta dnevnog reda ili
remeti rad sjednice.



(4) Oduzimanje rijeci izri¢e se osobi koja svoji ponaSanjem, izjavama ili nepostivanjem odredbi ovog
Poslovnika remeti rad sjednice, a ve¢ prije toga joj je izreCena opomena.

(5) Udaljavanje sa sjednice izri¢e se osobi koja ne postupa po nalogu Predsjednika, a kojoj je ranije
izreCena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi nacin toliko naruSava red i krSi odredbe ovog
Poslovnika da dovodi u pitanje dalje odrzavanje sjednice.

(6) Mjere opomene i oduzimanja rijeci izrice Predsjednik, dok mjeru udaljavanja sa sjednice izrice
Komisija na prijedlog Predsjednika.

(7) Izrecene mjere se odnose samo na sjednicu na kojoj je ta mjera izreCena.

Clan 16.
(Odlaganje, prekid i zakazivanje nastavka sjednice )

(1) Sjednica ¢e se odloziti kada nastupe okolnosti koje onemoguciju odrzavanje sjednice u zakazano
vrijeme ili kada se prije zapoCinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije prisutan potreban broj
¢lanova.

(2) Sjednica se moze prekinuti

- Kada se tokom sjednice broj prisutnih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za odrzavanje
sjednice,

- Kada dode do tezeg remecenja reda na sjednici,

- Kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti konsultacije.

(3) Sjednicu odlaze ili prekida Predsjednik.

(4) Kada je sjednica odlozena ili prekinuta, predsjednik izvjeStava ¢lanove o novom vremenu odrzavanja
sjednice.

Clan 17.
(Nacin odlucivanja)

(1) Komisija odlucuje javnim glasanjem osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom Komisije
odredeno da se o pojedinom predmetu glasa tajno.
(2) Clanovi Komisije glasaju javno tako da se dizanjem ruke ili poimeni¢no izjasnjavaju da li su:
,,za' prijedlog odluke ili zakljucka
,protiv prijedloga odluke ili zakljucka
- ,suzdrzan“ od glasanja.
(3) Clan Komisije koji se izjasni kao ,,suzdrzan® od glasanja duZan je dostaviti izdvojeno misljenje o
tome najkasnije u roku od dva dana od dana odrzavanja glasanja.
(4) Clanovi glasaju tajno tako da na glasadkom listi¢u na kojem je ispisano ,,za“, ,,protiv* ili ,,suzdrzan‘
vr$e zaokruzivanje.
(5) U slucaju da broj glasova bude isti, glasanje se ponavlja. Ukoliko ponovo stanje u glasanju bude
nepromjenjeno Predsjednik odlaZze sastanak za jedan sat. Ukoliko ponovo dode do iste situacije,
sastanak se odlaze za tri dana.

Clan 18.
(Donosenje odluka)

(1) Odluke ili zakljucci Komisije se donose najmanje dvotreCinskom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova
Komisije.



(2) Rezultat glasanja utvrduje Predsjednik Komisije.
(3) Na osnovu rezultata glasanja Predsjednik objavljuje da li je odredeni prijedlog usvojen ili nije.

Clan 19.
(Zapisnik)

(1) O radu sjednica Komisije vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik vodi lice koje ovlasti Komisija (u daljem tekstu Zapisnicar). Zapisnicar ne smije vrsiti bilo
kakvu izmjenu i dopunu zapisnika.Za uredno vodenje zapisnika odgovoran je zapisnicar.
(3) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Komisije
(4) Zapisnik sadrzi
- Vrijeme, mjesto i datum odrzavanja sjednice,
- Ime i prezime predsjedavajuceg i zapisnicara,
- Imena i prezimena prisutnih ¢lanova,
- Imena i prezimena odsutnih ¢lanova koji su opravdali svoj izostanak i ¢lanova koji nisu
opravdali svoj izostanak ,
- Imena i prezimena prisutnih ¢lanova koji nisu ¢lanovi Komisije, njihovo zvanje I funkcija,
- Ukupan broj ¢lanova i konstatacija da sjednici prisustvuje potreban broj ¢lanova za
punovazno odlucivanje.
- Predlozeni i usvojeni dnevni red,
- Imena podnosioca izvjestaja i sumarni podaci o izvjestajima,
- Imena ucesnika u raspravi,
- Formulacija odluke o kojoj se glasalo,
- Odluke i zaklju¢ke po pojedinim tackama dnevnog reda sa nazna¢enim brojem glasova “za”,
ili “protiv” ili “suzdrzanim” glasom uz prilozeno izdvojeno misljenje.
- Vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice,
- Oznake priloga koji su sastavni dio zapisnika,
- Potpis svih ¢lanova Komisije
(5) Izmjene i dopune zapisnika vr$e se samo odlukom Komisije priliko njegovog usvajanja. Ukoliko se
zapisnik piSe runo dozvoljeno je precrtati gresku, s tim da ostane vidljivo Sto je prvobitno zapisano.
Ispravak se moze uciniti izmedu redova ili na kraju zapisnika. Ispravak svojim potpisom ovjerava
zapisnicar.
(6) Svakom Kandidatu koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite stecenih prava, direktor mora na
njegov zahtjev omogudéiti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se odnosi na zastitu tih prava.
(7) Izvodi, prepisi i kopije zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim organima izvan Skole samo
na njihov zahtjev.
(8) Zapisnici Komisije se ¢uvaju kod poslodavca u skladu sa pravilima o arhivskom i kancelarijskom
poslovanju.

111 DIO — PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Clan 20.
(Postupanje komisije po zaprimljenim prijavama)



(1) Komisija otvara i pregleda sve pristigle prijave i dostavljenu dokumentaciju, utvrduje njihovu
potpunost i blagovremenost, $to zapisnicki konstatuje.

(2) Komisija odbacuje neuredne i neblagovremene prijave o ¢emu ¢e kandidati biti obavjeSteni u
redovnom postupku.

(3) Kandidati ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju uslove ulaze u dalji postupak izbora.

(4) U skladu sa bodovima utvrdenim u ¢lanovima9., 10., 11., 12., 13. i 14. Pravilnika s kriterijma za
prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik). Komisija vr$i prvo bodovanje kandidata koji ispunjavaju
uslovekonkursa i utvrduje bodovnu rang-listu na Obrascu za bodovanje kandidata koji je sastavni dio
Pravilnika i koji objavljuje na oglasnoj plo¢i ustanove, kao i revidiranu listu prijavljenih kandidata.

(5) Ukoliko je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste manji od $est, Komisija poziva na provjeru
radnih i struénih sposobnosti sve prijavljene kandidate.

(6) U slucaju da je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang liste veci od pet, Komisija poziva prvih pet
kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste i sve ostale kandidate koji imaju isti broj bodova kao
petoplasirani kandidat.

Clan 21.
(Provjera radnih i struc¢nih sposobnosti)

(1) Komisija je duzna kandidate iz ¢lana 19. Stav (8) i (9) ovog Pravilnika elektronskom poStom na
adresu navedenu u prijavi na javni konkurs obavjestiti o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih
sposobnosti, te da ¢e kandidati koji bez opravdanja ne pristupe istoj, izgubiti parvo daljnjeg uceséa u
konkursnoj proceduri.

(2) Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti se odnosi na oblast srednjeg obrazovanja, a sve sa ciljem
provjere znanja, procjene profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i afiniteta, kao i
osobinih strué¢nih kompetencija kandidata.

(3) Pitanja za provjeru radnih i struénih sposobnosti kandidata sastavlja Komisija.

(4) Odabrana pitanja za provjeru radnih i struénih sposobnosti moraju biti potpisana od strane svih
¢lanova Komisije, te ista pitanja moraju biti postavljena svim kandidatima koji se odazovu provjeri
radnih i struénih sposobnosti za konkretno radno mjesto za koje kandidat konkurise.

(5) Ukupan broj bodova koji se, po osnovu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, daje kandidatu, je
aritmeticka sredina bodova svih ¢lanova Komisije, koji svoje ocjene daju na Obrascu za ocjenu
kandidata koji je sastavni dio Pravilnika.

(6) Kandidati koji su pozvani na provjeru radnih i struénih sposobnosti i koji posjeduju dodatnu
dokumentaciju iz ¢lana 17. stav (2) tacka j) Pravilnika obavezni su istu neposredno po dolasku na
provjeru uruciti Komisiji, koja navedenu ¢injenicu zapisnic¢ki konstatuje. Komisija je o prethodnom
obavezna kandidate obavijestiti prilikom dostavljanja obavijesti o provjeri radnihi struénih
sposobnosti.

(7) Komisija nakon provodenja instrukcije iz ¢lana 15. Stav (2) Pravilnika vr§i drugo bodovanje i podatke
unosi u kona¢nu rang-listu koja je sastavni dio Pravilnika.

Clan 22.
(Kona¢na bodovna rang lista)



(1) Nakon sabiranja bodova iz ¢lana 19. i 20.Pravilnika Komisija sacinjava kona¢nu bodovnu rang-listu
na obrascu koji je sastavni dio Pravilnika i istu zajedno sa zavr§nim izvjestajem o radu Komisije koji
sadrzi sve materijale proistekle u njenom radu, direktoru dostavlja na dalje postupanje.

(2) Komisija je obavezna kona¢nu bodovnu rang-listu objaviti na oglasnoj plo¢i ustanove.

IV DIO - OSTALE ODREDBE

Clan 23.
(Zastita Zivota i zdravlja)

(1) Ukoliko u vrijeme proglaSenog vanrednog stanja, stanja nesrece, pandemije ili epidemije zaraznih
bolesti ¢lan Komisije nije u moguénosti prisustvovati obavljanju poslova i zadataka Komisije,
Komisija donosi odluku da taj ¢lan Komisije svoje poslove obavlja online od kuce.

(2) Ukoliko u vrijeme proglasenog vanrednog stanja, stanja nesrece, pandemije ili epidemije zaraznih
bolesti kandidat na konkursu nije u moguénosti prisustvovati intervjuu, Komisija donosi odluku da se
sa tim kandidatom provjera radnih i stru¢nih sposobnosti obavi online.

Clan 24.
(Prelazne i zavrs$ne odredbe)

(1) Izmjene i dopune Poslovnika vrSe se na nacin i po postupku propisanom za njegovo donosenje.
(2) Tumacenje odredbi ovog Poslovnika daje Komisija.
(3) Poslovnik stupa na snagu danom donosenja, a isti ¢e biti objavljen na oglasnoj polo¢i Skole.

Broj: 01-892/22
Datum: 7.6.2022.godine
KOMISIJA U SASTAVU:




