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Na osnovu ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), ¢lanova 4., 5., i 6. Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim
$kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 8/25, 37/25 i
16/26), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta i Odluke Skolskog odbora o raspisivanju javnog konkursa za popunu uprainjenih radnih
mjesta, raspisuje se

Javni konkurs
za popunu upraznjenih radnih mjesta

I Naziv, sjediste i internet stranica

JU Gimnazija Dobrinja
NOVI GRAD SARAJEVO
http://www.gdobrinja.edu.ba

Il Naziv radnih mjesta

a) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa poslova direktora skole, a ne
ranije od 25.01.2027., do 12.08.2027. godine

5. Pedagog... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

b) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa poslova pomoc¢nika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa, a ne ranije od 25.01.2027., do 12.08.2027. godine

1. Nastavnik/ica engleskog jezika... 1 izvrsilac, 15 ¢asova sedmicno

c) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 25.01.2027., do 31.08.2027. godine
2. Nastavnik/ica latinskog jezika... 1 izvrSilac, 14 ¢asova sedmicno
3. Nastavnik/ica engleskog jezika... 1 izvrSilac, 3 ¢asa sedmicno
4. Nastavnik/ica francuskog jezika... 1 izvrSilac, 2 ¢asa sedmi¢no

6. Saradnik za finansijske i racunovodstvene poslove... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

lll Opis poslova i potrebni uslovi kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta

Pozicija i naziv radnog

. 1. Nastavnik/ica engleskog jezika, 1 izvrsilac, 15 casova sedmicno
mjesta

| NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom i
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programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viseg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i programom/kurikulumom za
koji se realiziraju nastavni casovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno
napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja
ucenika, ukljucujudi i konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi,
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija
nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenjske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju sto boljih rezultata ucenika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog i nastavnic¢kog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Opis poslova I OSTALI POSLOVI

1. Struc¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i naucno-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost,
obiljezavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u¢esce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn skolskog casopisa

7. Vodenje ljetopisa Skole

8. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca
9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad s ucenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
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13. Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrSenje poslova

« Zavrsen najmanje VIl stepen strucne spreme, sa zvanjem profesora ili zavrSenim
drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoSskom i metodicko-didaktic(nom
grupom predmeta, Sa zavrSenim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i
polozenom pedagosko-psiholoSkom i metodicko-didakticnom grupom predmeta, -
Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti; - zavrsen Il (drugi) ciklus
(postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra, odnosno
zavrsenim trecim ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka (Doktor nauka, Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa poslova
pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa, a ne ranije od 25.01.2027., do
12.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Gimnazija Dobrinja

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

2. Nastavnik/ica latinskog jezika, 1 izvrsilac, 14 ¢asova sedmicno

| NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i
programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viseg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i programom/kurikulumom za
koji se realiziraju nastavni casovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno
napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja
ucenika, ukljucujudi i konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi,
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija
nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenjske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju sto boljih rezultata ucenika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)

4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)
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I OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i
sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u¢esce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn skolskog Casopisa

7. Vodenje ljetopisa skole

8. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad s ucenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13. Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrSenje poslova

+ Diplomirani klasi¢ni filolog (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII)

« Diplomirani profesor francuskog jezika i knjizevnosti i latinskog jezika i rimske
knjizevnost (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII)

* Diplomirani profesor historije i latinskog jezika (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS
magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

* Diplomirani profesor klasi¢ne filologije (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

+ Diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti (Doktor nauka, Il ciklus 300
ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

+ Diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti u dvopredmetnoj
kombinaciji (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke, VSS VII)

« Magistar latinskog jezika i rimske knjizevnost (u dvopredmetnoj kombinaciji) (Doktor
nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 25.01.2027., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Gimnazija Dobrinja
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Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

3. Nastavnik/ica engleskog jezika, 1 izvrsilac, 3 ¢asa sedmicno

Opis poslova

| NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom i
programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viseg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i programom/kurikulumom za
koji se realiziraju nastavni Casovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno
napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujudi i konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi,
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija
nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenjske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)
4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

I OSTALI POSLOVI

1. Struc¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nauéno-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost,
obiljezavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje skole, organizacija izlozbi, u¢esce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa

7. Vodenje ljetopisa Skole

8. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca
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9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad s ucenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13. Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrsenje poslova

- Zavrsen najmanje VIl stepen strucne spreme, sa zvanjem profesora ili zavrSsenim
drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoSkom i metodicko-didakticnom
grupom predmeta, Sa zavrsenim Il, odnosno Il ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i
polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakticnom grupom predmeta, -
Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti; - zavrsen Il (drugi) ciklus
(postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra, odnosno
zavrsenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka (Doktor nauka, Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 25.01.2027., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Gimnazija Dobrinja

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

4. Nastavnik/ica francuskog jezika, 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmicno

| NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu s nastavnim planom i
programom/kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viseg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih nastavnim planom i programom/kurikulumom za
koji se realiziraju nastavni Casovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno
napredovanje ucenika - kako u odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujudi i konsultacije s roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi,
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi, realizacija
nastave na daljinu u kudi.

2. Razrednistvo s casom odjeljenjske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i
biljeZzenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u
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odgojnom, tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za
sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

3. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

4. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

Il OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno- historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i naucno-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i
sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, ucesce na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog casopisa

7. Vodenje ljetopisa Skole

8. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad s ucenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13. Mentorski rad s pripravnikom

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrSenje poslova

« Diplomirani profesor francuskog jezika i knjizevnosti (Cetverogodisnji studij prije
bolonjskog procesa) (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII)

« Diplomirani profesor francuskog jezika i knjizevnosti sa ukupno 5 godina studija
(3+2 bolonjskog procesa) (Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 25.01.2027., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Gimnazija Dobrinja
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Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

5. Pedagog, 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

1. Izrada i samoevaluacija realizacije godisnjeg plana i programa rada pedagoga
2. Ucesce u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji godisnjeg programa rada skole

3. Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba
ucenika, odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji s ostalim ¢lanovima struc¢ne sluzbe Skole i
razrednicima

4. Pruzanje stru¢ne pomodi razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice,
kao i neposredna realizacija pojedinih tema

5. Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa
prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

6. Ucesce u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vrinjacke podrske (peer-support) i
pracenje realizacije programa vr$njacke podrske

7. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica
i sl. za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu s godisnjim programom rada i u
skladu s aktuelnim temama

8. Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju
osigurava strucni saradnik pedagog

9. Savjetodavni rad s ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomodi
ucenicima (individualni i grupni rad)

10. Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

11. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja
ucenika u saradnji sa psihologom

12. Ucesce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom

13. Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa

14. Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice, ¢asovima
dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti s ciljem unapredenja odgojno
obrazovnog rada

15. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih
nastavnika

16. Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad s
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja
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17. UceSce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima s teskocama u razvoju i
nadarenim ucenicima

18. Savjetodavni rad s nastavnicima u skladu s potrebama

19. Prema potrebi, uc¢esce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka
20. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

21. Prema potrebi, savjetodavni rad s roditeljima/starateljima

22. Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje
s nadleznim organima

23. UceSce u radu vijeca ucenika i vijeca roditelja, po potrebi

24. Ucesce u radu strucnih timova i komisija

25. Ucesce u radu strucnog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
26. Prisustvovanje sjednicama i uce$¢e u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca

27. Saradnja s direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom
Skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za
podrsku inkluzivnom obrazovanju

28. Saradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

29. Ucesce u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih
fakulteta i mentorski rad s pripravnicima

30. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i prac¢enju individualnog i kolektivnog stru¢nog
usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

31. Pripremanje za rad

32. Struc¢no usavrsavanje, pracenje i implementacija naucnih dostignuca u struci

33. Supervizija kao profesionalna podrska

34. Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za $kolsku zajednicu
35. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

36. Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu s etikom struke,
etickim kodeksima i vazeé¢im propisima o zastiti licnih podataka

37. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji s
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta




FederacijaBosnei Hercegovine

Bosnai Hercegovina BbocHa u Xeprieropuna

®enepanuja bocHe n Xepuierosrune

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo za odgoj i MMUHHCTAPCTBO 32 0AT0j 1
obrazovanje odpa3oBame

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and
Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry for Education

Uslovi za vrSenje poslova

« Stecen VIl stepen stru¢ne spreme i zvanje: profesor pedagogije ili diplomirani
pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog (VSS VII)

« Zavrsen |l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steceno zvanje:
magistar/master pedagogije — akademski smjer ili magistar/master pedagogije -
strukovni smjer ili magistar/master pedagogije - specijalna pedagogija ili
magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije ili druga studijska grupa
(dvopredmetni studij) s prethodno zavrsenim prvim ciklusom studija pedagogije (Il ciklus
300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa poslova
direktora skole, a ne ranije od 25.01.2027., do 12.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Gimnazija Dobrinja

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima skole.

Pozicija i naziv radnog
mjesta

6. Saradnik za finansijske i racunovodstvene poslove, 1 izvrsilac, 40 sati sedmic¢no

1. Analiza izvrSenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana
i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvrSenja po bilansnim
stavkama, izrada uporednih podataka za izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao i
ostali poslovi analiziranja budzeta

2. Izrada godisnjeg finansijskog plana po svim analitickim i sintetickim strukturama
3. Priprema dokumenta okvirnog budzeta (DOB)

4. Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova

5. Donosi opce i pojedinacne akte iz oblasti svog rada

6. UCesce u izradi godiSnjeg programa rada skole/centra

7. Ucesce u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki,
njegovih izmjena i dopuna u skladu s odobrenim budzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

8. Izrada godisnjeg programa rada

9. Saraduje s organima kontrole, omogucava uvid u poslovanje, pruza potrebna
obavjestenja i postupa prema odredbama i u skladu s vazec¢im propisima

10. Izrada periodi¢nih izvjestaja, zavrsnog obracuna, redovno knjizenje svih poslovnih
promjena koji se odnose na finansijsko poslovanje skole/centra, zakljucivanje analitickih i
sintetickih konta, bilansno usaglasavanje poslovnih promjena po kontima i dnevniku te
izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja s glavnom knjigom

11. Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura, prema potrebi pracenje naplate potrazivanja
12. Uskladivanje salda s dobavljacima, kupcima - konfirmacija

13. Vrsi obradu podataka dobijenih od radnika zaduzenog za zaprimanje i distribuciju
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14. Vrsi obradu i dostavu podataka za obracun placa, naknada, ugovora o djelu,
povremenim i privremenim poslovima, rjeSenja i odluka, obracun naknada za sluzbena
putovanja, obracun otpremnina, izrada virmana, kao i ostali poslovi po nalogu direktora, a
iz oblasti finansijskog poslovanja

15. Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih (obracun kredita, sindikalne clanarine,
osiguranja...)

16. Podizanje blagajni¢ckog maksimuma, priprema naloga, knjizenje naloga, priprema
blagajnickog izvjestaja na

propisanim obrascima
17. Prati realizaciju ugovora u pogledu utrosenih sredstava

18. Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tachost podataka u razlicitim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

19. Unosi podatke u odredene baze podataka

20. Priprema i prosljeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduzenim za unos u
odredene baze podataka

21. Stru¢no usavrsavanje

22. Prati pravne propise i kontrolira provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomicnog
troSenja finansijskih sredstava

23. Kontrolira formiranje dokumentacije, organizira cuvanje racunovodstvenih isprava,
poslovnih knjiga i finansijskih

izvjestaja
24. Usaglasava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem
25. Prati Cuvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i glavne knjige

26. Prati propise iz podrucja radnog prava, raCunovodstva, budzeta, planiranja javne
nabavke, poreza i izvrSenja budzeta

27. Obavlja savjetodavnu funkciju direktora u vezi s raCunovodstvenim, poreznim i
finansijskim propisima

28. Provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti raCunovodstva i javnih nabavki

29. Kontaktira i koordinira s vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili
prava (ministarstvima, Poreznom upravom, Zavodom za zaposljavanje, PIO, FZO, op¢inama
isl)

30. Predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja
djelatnosti ustanove za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slucaju da




FederacijaBosnei Hercegovine

Bosnai Hercegovina BbocHa u Xeprieropuna

®enepanuja bocHe n Xepuierosrune

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo za odgoj i MMUHHCTAPCTBO 32 0AT0j 1
obrazovanje odpa3oBame

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and
Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry for Education

takve okolnosti neposredno predstoje (epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.)

31. Daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu s tokovima tehnike
i tehnologije

32. Odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz djelokruga
svog rada

33. Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz
svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciliem njihovog rjesavanja

34. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opc¢im aktima ustanove i u saradnji s
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

35. Poslovi javne nabavke

Uslovi za vrSenje poslova

« Stecen VIl stepen strucne spreme i zvanje diplomirani ekonomista (VSS VII)

« Zavrsen | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steceno zvanje:
bakalaureat/bachelor ekonomije ili bakalaureat/bachelor menadzmenta ili
bakalaureat/bachelor poslovanja ili bachelor finansijskog menadzmenta ili bachelor
poslovne ekonomije ili diplomirani ekonomista (Bakalaureat, | ciklus 240 ECTS bodova)

« Zavrsen ll ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steceno zvanje: magistar
ekonomije ili magistar menadZzmenta ili magistar finansijskog menadzmenta s
prethodno zavrSenim | ciklusom studija ekonomije ili poslovne ekonomije ili
finansijskog menadZzmenta (Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar
struke)

Radni odnos

na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a ne ranije od 25.01.2027., do
31.08.2027. godine

Mjesto obavljanja rada

JU Gimnazija Dobrinja

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opsim
aktima Skole.

Osnovne plate radnika u srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo definisane su Kolektivnim ugovorom za djelatnost djelatnosti
srednjeg obrazovanja u Kantonu Saragjevo (,,Sluzbene novine Kantona Sargjevo®, br. 17/26). Osnovne plate su definisane
koeficijentima za radna mjesta pomnozeno sa vaze¢om osnovicom za obra¢un plate u Kantonu Sarajevo za 2026. godinu, a kako

dijedi:




Bosnai Hercegovina
FederacijaBosnei Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and
Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry for Education

BbocHa n Xepuerosuna
Oenepanuja bocue n XepueroBuHe
KAHTOH CAPAJEBO
MuHHCTapCTBO 32 0AT0j 1
oOpa3zoBame

R/b

Naziv radnog mjesta

Zvanje

Stepen struéne spreme

Osnovna
plata

Visi savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj

Strucni saradnik savjetnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijani radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranjai vjezbe
vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja,
surdoaudiolog, logoped u centru, somatoped,
oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u
produZenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
struéni saradnik za nastavu iz podrucja grafike, strucni
saradnik za nastavu iz podrucja vajarstva i keramike,
strucni saradnik za nastavu iz podrucja obrade metala,
strucni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna,
koordinator prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u Skoli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog strucnog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mohilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Visi savjetnik
Strucni saradnik
savjetnik

VI,
I'i Il ciklus bolonjskog
procesa (180, 240, 300
ECTS)

2.091,60 KM
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Savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj

Visi struéni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijani radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranjai vjezbe
vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja,

surdoaudiol og, logoped u centru, somatoped,
oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
strucni saradnik za nastavu iz podrucja grafike, strucni
saradnik za nastavu iz podrucja vajarstva i keramike,
struéni saradnik za nastavu iz podrucja obrade metala,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna,
koordinator prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik zafinansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u Skoli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnhom obrazovanju, psiholog u sastavu Maobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, surdioaudiolog, audiorehabilitator.

VIl,
I'i Il ciklus bolonjskog

" . procesa (180, 240, 300
Visi struéni saradnik ECTS)

Savjetnik

1.990,80 KM

Mentor:

Nastavnik, odgajatelj

Samostalni strucni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijani radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranjai vjezbe
vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja,

surdoaudiol og, logoped u centru, somatoped,
oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u
produZenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja grafike, strucni
saradnik za nastavu iz podrucja vajarstva i keramike,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja obrade metala,
strucni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna,
koordinator prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u Skoli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog strucnog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Mentor VIlI,

I'i Il ciklus bolonjskog

Samostalni stru¢ni |procesa (180, 240, 300
saradnik ECTS)

1.940,40 KM
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Nastavnik, odgajatelj.

Pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranjai vjezbe
vida, tiflolog-instruktor orijentacije kretanja,

surdoaudiol og, logoped u centru, somatoped,
oligofrenolog, socijalni pedagog, bibliotekar, rukovalac
nastavnom tehnikom - programer, voditelj grupe u
produzenom boravku, korepetitor u nastavi muzike/baleta,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja grafike, strucni
saradnik za nastavu iz podrucja vajarstva i keramike,
strucni saradnik za nastavu iz podrucja obrade metala,
stru¢ni saradnik za nastavu iz podrucja tekstilnog dizajna,
koordinator prakti¢ne nastave, voditelj Stamparije na
Brajevom pismu, sekretar, saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na radu,
asistent u odjeljenju, asistent u 3koli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, surdioaudiolog, audiorehabilitator.

Nastavnik, VII,
odgajatelj I'i Il ciklus bolonjskog
procesa (180, 240, 300
Stru¢ni saradnik |ECTS)

1.885,80 KM

Vis savjetnik:

Nastavnik, odgajatel].

Strucni saradnik savjetnik:

(zatecen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika zafinansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca
nastavnom tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne
nastave.

Visi savjetnik
Stru¢ni saradnik Vi
savjetnik

1.940,40 KM

Savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj.

Visi strucni saradnik:

(zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijskei
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca
nastavnom tehnikom - programera), koordinator prakti¢ne
nastave.

Savjetnik
Visi strucni Vi
saradnik

1.885,80 KM

Mentor:

Nastavnik, odgajatel].

Samostalni stru¢ni saradnik:

(zatecen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika zafinansijskei
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca
nastavnom tehnikom - programera), koordinator prakticne
nastave.

Mentor
Samostalni strucéni VI
saradnik

1.831,20 KM

Nastavnik, odgagjatelj.

Struéni saradnik:

(zate€en na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika zafinansijskei
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca
nastavnom tehnikom - programera), koordinator prakticne
nastave.

Nastavnik
odgajatelj
VI
Struéni saradnik

1.785,00 KM

Vis konsultant:
Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator
prakti¢ne nastave.

Visi konsultant \Y

1.785,00 KM
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10.

Konsultant:
Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakti¢ne
nastave.

Konsultant \

1.730,40 KM

11.

Mentor:
Nastavnik prakticne nastave, koordinator prakti¢ne
nastave.

Mentor Vv

1.680,00 KM

12.

Nastavnik prakti¢ne nastave, koordinator prakticne
nastave.

1.659,00 KM

13.

Vis konsultant:

Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i racunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari,
radnik na odrzavanjatiflopomagala, glavni kuhar u
ustanovi za odgoj i obrazovanje sa teSko¢ama, adaptor
teksta na Brajevo pismo, klavirstimer.

ViSi konsultant v

1.785,00 KM

14.

Konsultant:

Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i racunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari,
radnik na odrzavanjatiflopomagala, glavni kuhar u
ustanovi za odgoj i obrazovanje sa teSko¢ama, adaptor
teksta na Brajevo pismo,

Visi konsultant v

1.730,40 KM

15.

Mentor:

Saradnici zateceni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i racunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari,
radnik na odrzavanjatiflopomagala, glavni kuhar u
ustanovi za odgoj i obrazovanje sa teSko¢ama, adaptor
teksta na Brajevo pismo, klavir&timer.

Mentor
Saradnik

1.680,00 KM

16.

Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i raGunovodstvene poslove, bibliotekar kao 1
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari.

Saradnik v

1.659,00 KM

17.

Vi§i referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrzavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisticku podrsku i
higijenu, klavir&timer.

Visi referent \Y

1.373,40 KM

18.

Referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrZavanju tiflopomagala, medicinska sestra-
tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisti¢ku podrsku i
higijenu, klavir&timer.

Referent [\

1.323,00 KM

19.

Mladi referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo pismo,
radnik na odrzavanju tiflopomagal a, medicinska sestra-
tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisticku podrsku i
higijenu, klavir&timer.

Mladi referent [\

1.272,60 KM

20

Domar, radnik za servisno-tehni¢ku podrsku, kuhar,
pomoc¢ni radnik u kuhinji, radnik na posluzivanju obroka,
veserica

I, Vil v

1.255,80 KM

21.

Dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost, noéni ¢uvar zaduzen
zasigurnost.

il v

1.155,00 KM

22.

Radnik na odrZavanju higijene, model.

NK

1.121,40 KM
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IV Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu

Uz prijavu na Javni konkurs kandidati/kandidatkinje trebaju blagovremeno dostaviti:

Obaveznu dokumentaciju:

a) kratku biografiju;

b) diplomu/uvjerenje/svjedodzbu o ste¢enoj stru¢noj spremi/rjeSenje o nostrifikaciji inostrane obrazovne isprave;
c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) potpisanu izjavu na Obrascu 2. koji je sastavni Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim

Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo, ovjerenu kod nadleznog opéinskog organa;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu prema zakonskim i drugim
vazecim propisima.

Dodatnu dokumentaciju:

Pod dodatnom dokumentacijom podrazumijeva se:

a) uvjerenje/potvrda koju izdaju entitetski zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje odnosno fond za penzijsko i
invalidsko osiguranje;

b) rjeSenje o ostvarivanju prava na penziju;

c) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

d) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i strué¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim skolama i domovima ucenika ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/04);

e) potvrda o posebnom priznanju UNSA;

f) diploma/uvjerenje o stecenom akademskom zvanju;

g) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca i
uvjerenje o uc¢es¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjesenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o braénoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o ucesc¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novéani dodatak koje izdaje opcinska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista, ne starije od
Sest mjeseci;

8) uvjerenje/potvrdu o prijavljenom prebivalistu/ boravistu u Kantonu Sarajevo (ne starije od Sest mjeseci);

9) uvjerenje/potvrda nadlezne sluzbe za zaposljavanje prema mjestu prebivalista aplikanta/kandidata o statusu
nezaposlenog lica, ne stariji od dana objave javnog konkursa i

10) uvjerenje/potvrda poslodavca da je zaposlen na odredeno vrijeme ili je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od
one koju posjeduje sa obaveznom naznakom stepena struéne spreme i profila, odnosno zanimanja s kojom je radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne stariji od dana objave javnog konkursa.

Svaki dokument koji se dodaje uz prijavu mora biti ¢itak na nacin da su jasno vidljivi svi podaci koji su u njemu sadrzani,
u protivnom takav dokument se ne verifikuje od strane Komisije iz ¢lana 16. Pravilnika za prijem radnika u radni odnos
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u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo.

Prijava aplikanata/kandidata koji nije dodao dodatnu dokumentaciju ili ista ne odgovara prethodno navedenim
kriterijima, smatra se potpunom, ali se prijavljeni aplikant/kandidat boduje samo po osnovu onih kriterija za koje je
dodao dokumentaciju koja ispunjava uslove za verifikaciju

V Prijava na javni konkurs, adresa na koju se prijave podnose, nacin predaje dokumentacije

Prijava na javni konkurs se podnosi elektronski, putem Modula informacionog sistema EMIS, na web adresi:
https://web.emis.edu.ba/nastavnici/.

VI Rok za podnosenje prijave

Rok za prijave je osam dana od dana objave konkursa na sluzbenoj internet stranici Ministarstva.

VIl Zakljucivanje ugovora o radu

Nakon konacnosti odluke iz ¢lana 21. stav (2), odnosno iz ¢lana 22. stav (6) Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo, izabrani aplikant/kandidat duzan
je dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu s
izabranim aplikantom/kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog i
osnovnog odgoja i obrazovanja i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja je ekvivalent uvjerenju
nadleZne zdravstvene ustanove.

Skolski odbor



